
 Du bekommst strahlende Augen, während du 

Menschen für Neues begeisterst

 Du bringst die wesentlichen Dinge 

messerscharf und butterweich auf den Punkt

 Gute Konzepte schmieden liegt dir im Blut, 

Umwege zum Ziel planst Du direkt mit

 Deine großartigen Ideen wirken auf Slides

genauso gut wie in Deinem Kopf

 Du gehst die ersten Schritte voran und sorgst 

für Rückenwind auf den letzten Metern

 Mittelmäßigkeit frustriert dich mehr als ein 

“Geht nicht, weil”

 Netzwerken ist für dich mehr als nur der 

Tausch von Visitenkarten

 Workshops kennst du nicht nur als Gast, 

auch online, und nicht nur in Teams

 Bei Barcamps denkst du nicht an Cocktails, 

zumindest nicht nur

Außerdem hast Du ein Hochschulstudium mit 

Wirtschaftsbezug abgeschlossen und einige 

Jahre Berufserfahrung. Im Optimalfall warst Du 

schon in den Bereichen Community-, 

Innovations- oder Gründungsmanagement aktiv 

und weißt, was Projektverantwortung bedeutet. 

Du interessierst Dich mehr als nur oberflächlich 

für Innovation, Wirtschaft und deren Förderung, 

nicht zuletzt bist Du in Schleswig-Holstein und 

insbesondere in der Kieler Region gut vernetzt. 

Was dich im besten Fall 

ziemlich gut beschreibt

3 Community Manager*innen (w/m/d)
in Vollzeit (40 Std./Woche) in den Regionen Kiel, Flensburg und Itzehoe

Unser Ziel ist es, das Potenzial unserer Maßnahmen zu bündeln und mit einer definierten Roadmap 

strukturiert weiterzuentwickeln. Insgesamt vier Community Manager*innen in den Regionen Lübeck, Kiel, 

Flensburg und Itzehoe mit dem gleichen, bzw. ergänzenden Stellenprofil sollen dieses einzigartige 

Netzwerk auf die nächste Stufe der engen Kooperation der Nordzentren bringen. 

Wir, der Nordzentren e.V. wollen Schleswig-Holstein zu der Region Deutschlands machen, in der 

Innovation sich optimal entfalten kann. Seit rund 30 Jahren begleiten wir mit unserem Raumangebot und 

verschiedenen Serviceleistungen junge, innovative Unternehmen. Derzeit unterstützen wir in unseren 

Innovations-, Technologie- und Gründungszentren rund 600 dieser vielversprechenden 

Unternehmer*innen mit ca. 3.700 Beschäftigten. Jetzt wollen wir den nächsten Schritt gehen und 

Schleswig-Holstein für nachhaltige Unternehmensansiedlungen noch attraktiver machen. Deswegen 

suchen wir ab sofort 

Deine Rolle in den folgend genannten 

Schwerpunkten hängt von Deinem persönlichen 

Hintergrund und Kompetenzprofil ab, variiert 

demnach zwischen Mitwirkung und 

Hauptverantwortung.  

 Standortübergreifende Vernetzung zur 

Förderung des Wissenstransfers zwischen 

Gründer*innen, Start Ups und etablierten 

Unternehmen, Cluster-Organisationen und 

weiteren Stakeholdern in Schleswig-Holstein

 Unterstützungsangebote für Gründungs- und 

Innovationsprojekte (u.a. Methodentransfer, 

Entwicklung von Geschäftsmodellen, 

Vermittlung geeigneter Partnerschaften 

zwischen Wirtschaft und Hochschulen)

 Ausgestaltung und Realisierung der 

landesweiten Ansiedlungsstrategie für die 

Innovations-, Technologie- und 

Gründungszentren als Schnittstelle zwischen 

den Zentren, Cluster-Organisationen und der 

Landesregierung

 Programmentwicklung zum Austausch 

relevanter Akteure für die Intensivierung von 

Private-Sector-Funding in Schleswig-

Holstein

 Konzeption, Produktion und Bewerbung von 

Veranstaltungsformaten (online/offline) zu 

den genannten Bereichen

 Kommunikationsmaßnahmen (Blog, Social

Media, Podcasts, PR) zu den genannten 

Formaten

 Erstellung eines Leistungsverzeichnisses zu 

Akteuren und Innovationsaktivitäten in 

Schleswig-Holstein

Was deine neuen Aufgaben 

ziemlich gut beschreibt



Bei uns laufen eigenverantwortlicher 

Gestaltungsfreiraum und transparente, 

verbindliche und gemeinsame Ziele Hand in 

Hand. Weltoffene Menschen und Institutionen 

zeichnen den Nordzentren e.V. aus. Alle 

handelnden Personen des Vereins sind 

ausgesprochene Teamplayer. Wertschätzung, 

Teamwork und gegenseitige Unterstützung sind 

uns ein besonderes Anliegen. 

Ach ja… bitte lass Dich von unserer Website 

nicht abschrecken. Wir wissen, das ist eine 

Baustelle ;)

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, 

freuen wir uns auf Deine Bewerbung via Email 

unter Angabe des Betreff-Codes NZ22.

Was Deinen Alltag bei uns 

ziemlich gut beschreibt
Deine Ansprechpartner*innen

Kiel Andree Mehrens

info@kitz-kiel.de

0431 – 56 06 230

Flensburg Dr. Conny Clausen

clausen@wireg.de

0461 – 99 92 203

Itzehoe Prof. Dr. Ralf Thiericke

info@izet.de

04821 – 778 0

Lübeck Position bereits vergeben
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